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REGULAMIN

PRACY ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W BOLESLAWCU

Podstawe prawng stanowi:

1. Art. 127, pkt 5 - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)

2. Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bolestawcu

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)

§1
Miejsce pracy Zespolu WWR

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju  (WWR) wykonuje swoje prace i realizuje zajecia
z dzieckiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

§2

Adresat zespolu

Do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmuje si¢ dzieci z rejonu dziatania Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a w wyjatkowych sytuacjach, za porozumieniem organow
prowadzacych: z terenu innego powiatu, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

Organizowane zajgecia  Wczesnego ~ Wspomaganie Rozwoju maja na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

Realizacja zaje¢ moze by¢ zakonczona lub przerwana przed rozpoczeciem realizacji obowiazku
szkolnego na pisemny wniosek rodzica/opiekuna dziecka.

§3

Powolanie zespolu

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Bolestawcu powotuje Zespot wczesnego
wspomagania rozwoju, odrebnie dla kazdego dziecka na podstawie:
a) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do  dyrektora Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Bolestawcu o realizacje zaje¢ WWR w Poradni;
b) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez publiczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.
2. W sklad Zespotu wchodza pracownicy posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
(surdopedagog, tyflopedagog)
- psycholog,
- logopeda/neurologopeda,
- inni specjalisci - w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny, np.: rehabilitant, terapeuta
integracji sensorycznej.
Nadzor nad realizacja zaje¢ WWR sprawuje dyrektor Poradni.
Prace Zespotu koordynuje dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora do koordynowania
podjetych dziatan.



§4
Zadania Zespotlu realizujacego zajecia WWR

1. Ustalenie, na podstawie diagnozy funkcjonalnej dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku i1 harmonogramu dziatan podjetych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny, pamigtajagc o rozwijaniu aktywnosci

uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym. Waznym elementem funkcjonowania

spotecznego jest eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym jego
funkcjonowanie.

2. Nawiazanie wspoélpracy z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju, opieki,
wychowania i edukacji dziecka jak:

a)

b)

c)

przedszkole lub inna forma wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko lub inne podmioty, w ktorych dziecko
realizuje edukacje w oddziatach terapeutycznych w celu zapewnienia spojnosci
w dziataniach podjetych w celu wspomagania rozwoju dziecka.

instytucja lecznicza w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego oraz porad,
konsultacji i innych form w celu wspomagania rozwoju dziecka.

osrodek Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownej do ich potrzeb.

3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing programu WWR z uwzglednieniem
dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowanie
dziatan prowadzacych z dzieckiem.
4. Ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieckaw tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku, ktore utrudnia jego aktywnos$¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

5. Analizowanie skutecznos$ci pojetnych oddziatywan pomocy udzielanej dziecku 1 jego
rodzinie, wprowadzenie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie WWR.

§5

Obowiazki czlonkow zespolu

Cztonkowie zespotu maja obowiazek:

1.

2.

3.

o

Przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i wspoélzycia spotecznego, szanowaé prawa oraz
godnos¢ dziecka i jego rodziny.

Uczestniczy¢ w opracowani i realizacji indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Przeprowadza¢ analize efektow podjetych dzialan oraz ustala¢ wskazoéwki do dalszej
pracy z dzieckiem.

Konsultowa¢ z Zespotem WWR zmiany w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania rozwoju, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Wspotpracowaé z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Kazdorazowo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu WWR.



§ 6

Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéw

1. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka maja prawo do:

a) udziatu w zajeciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zajg¢ciach organizowanych dla rodzicéw/
opiekunéw dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju,

b) informacji na temat potrzeb, mozliwosci i postepéw czynionych przez dziecko;

C) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem;.

d) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu pracy z dzieckiem

2. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka zobowiazani sg do:

a) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia wwr, zgodnie z ustalonymi terminami

spotkan;

b) w razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej udziat dziecka w zajeciach
powiadomienie sekretariatu poradni o nieobecnosci dziecka (telefonicznie, osobiscie lub
pisemnie);

C) nieprzyprowadzania na zaj¢cia dzieci chorych

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach, nie ma mozliwosci ich odrobienia.

4. W przypadku niezgloszonej nieobecnosci dziecka na trzech kolejnych zajeciach, moze
zosta¢ ono wykreslone z listy uczestnikow zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, a na
jego miejsce moze zosta¢ umowione dziecko z listy rezerwowe;.

§7
Dokumentacja pracy Zespolu WWR

Zespot szczegblowo dokumentuje dzialania z uwzglednieniem wewnetrznych procedur
Poradni

1. Zarzadzenie dyrektora w sprawie powotania Zespotu do WWR dla danego dziecka
2. Opracowany dla kazdego dziecka indywidualnie Program  WWR. Program
okresla w szczegdlnosci:

a)

5.
a)
b)

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

sposob oceny postepdéw dziecka.

Harmonogram pracy z dzie¢mi.

Rejestr odziatywan terapeutycznych.

Prowadzenie arkusza obserwacji dziecka, ktory zawiera:

imi¢ 1 nazwisko dziecka;

numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opintt;

¢) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,

d)

e)

rozwoju emocjonalnego i zachowania;

oceng postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowaniu i
eliminowaniu barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Inna dokumentacja zwigzana z biezacymi potrzebami funkcjonowania WWR w Poradni.



§8
Organizacja zaje¢ WWR

1. Zaj¢cia w ramach WWR organizuje si¢ W wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w
zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ WWR moze by¢ wyzszy niz okreslony w
ust. 1.

3. Przyjecie dziecka na zajecia WWR odbywa si¢ w oparciu o procedury wdrozone w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Bolestawcu.

4. Zajecia WWR sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych  przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia moga by¢ prowadzone w grupie, z
udziatem rodzin dzieci. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§8
Wspolpraca z rodzina dziecka realizujacego zajecia WWR

1. Zespot wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach

z dzieckiem: wzmacniane wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie

zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych relacji na te zachowania

b) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

2. Szczegélowe zasady wspdlpracy z rodzicami zawarte sa3 w kontrakcie zawartym miedzy
rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami prawnymi, a specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem w ramach WWR.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

4. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.



